
 

 

รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓)  

วิชา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยเขต/วิทยาลัยสงฆ/์  วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและชื่อรายวิชา    ๔๐๖  ๔๓๐ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
                                  (InFormaTion  Systems  For  Management ) 

 
๒.จ านวนหน่วยกิต   

๓  หน่วยกิต  ๓ (๓ - ๐ - ๖) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี  อาจารย์ประจ าวิชา 
๕.ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

ภาคการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๙ ชั้นปีที่ ๔ 
๖.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 ไม่มี 
๗.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 

 ไม่มี 
๘.สถานที่เรียน    

คณะสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
๙.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจักการ พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการและ  ส่งเสริมสนับสนุนระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับปัจจุบัน  จัดกระบวนการทาง
สารสนเทศให้เท่าเทียมกับนานาประเทศ  การจัดระเบียบของระบบสารสนเทศของไทย และน าหลักธรรมในทาง
พระพุทธพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน  เพื่อให้เราเป็นผู้บริโภคระบบ
สารสนเทศที่ดีและมีคุณภาพ ตรงกับความเป็นจริง 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 



 

 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้พื้นฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการน าความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ
สารสนเทศและการจัดการ   เพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนในวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
ตัวอย่างอ้างอิง ให้สอดคล้องกับแนวโน้มระบบสารสนเทศและการจัดการ   ท่ีได้มีความก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลง
ไปตามยุคสมัย 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
๑.ค าอธิบายรายวิชา  
          เพือ่ศึกษาความหมายแนวคิดทฤษฏีและโครงสร้างของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการระบบสนับสนุน
การตัดสินใจการจัดการฐานข้อมูลการวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารองค์การการจัดการด้านการบริหารงานบุคคลการด าเนินการตรวจสอบและระบบควบคุมสารสนเทศ ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการองค์การกับระบบ ISO และระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพย์สินทาง
พระพุทธศาสนา 

๑.จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย   

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

๑.จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
- อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่านเวปไซด์คณะสังคมศาสตร์  
- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะ
รายท่ีต้องการ) 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑.คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่น และเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยผู้เรียน ต้องพยายามสอดแทรกเรื่องท่ีเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม  เพื่อให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับ การศึกษาการเมืองการปกครอง  โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 

(๑) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต  
(๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
(๓) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ



 

 

ความส าคัญ 
(๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

๑.๒ วิธีการสอน  

- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

- อภิปรายกลุ่ม 
- ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างท่ีเกี่ยวข้อง 
- ตัวอย่างสมมติ 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 

- พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
- มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้น ามาท ารายงาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
- ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- ประเมินผลการน าเสนอรายงานที่มอบหมาย 

๑.ความรู้  

๒.๑ ความรู้ที่ต้องได้รับ  
ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ  สถาบันทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการทางสารสนเทศเพื่อการจัดระเบียบสารสนเทศให้ทันกับ
สถานการณ์ปัจจุบันในประเทศไทยและนานาชาติ และน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเข้ามาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับการบริโภคระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการกับสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

๒.๒ วิธีการสอน 
บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้

ค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาสรุปและน าเสนอ การศึกษาโดยใช้ปัญหา และโครงงาน 
Problem base learning และ Student Center เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

๒.๓ วิธีการประเมินผล 

- ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบท่ีเน้นการวัดหลักการและทฤษฎี  
- น าเสนอสรุปการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

๑.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพื่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการได้อย่างเหมาะสม 



 

 

๓.๒ วิธีการสอน 

- การมอบหมายให้นักศึกษาท าโครงงานพิเศษ และน าเสนอผลการศึกษา 
- อภิปรายกลุ่ม 
- วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับสารสนเทศเพื่อการจัดการของไทยในปัจจุบัน 
- การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ 
๓.๓ วิธีการประเมินผล 

สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบท่ีมีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดในระบบ
สารสนเทศและการจัดการ 

๑.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา   

- พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
- พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
- พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
๔.๒ วิธีการสอน 
- จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล หรือ อ่านบทความท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา  
- การน าเสนอรายงาน 

     ๔.๓ วิธีการประเมินผล 

- ประเมินตนเอง และเพื่อน ด้วยแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
- รายงานที่น าเสนอ  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
- รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 



 

 

๑.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา       

- พัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล  การเขียน โดยการท ารายงาน และน าเสนอ
ในชั้นเรียน 

- พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
- พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์ การสร้างห้องแสดง

ความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ  
- ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

๕.๒ วิธีการสอน       

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และท ารายงาน 
โดยเน้นการน าตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

- น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
๕.๓ วิธีการประเมินผล 

- การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

                                  หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.แผนการสอน 
สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จ านว
น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี   

๑ –  
๒ 
 

แนะน ารายวิชา
และแผนการสอน 
บทที่ ๑ ศึกษา
ความหมาย
แนวคิดทฤษฏีและ
โครงสร้างของ
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ  
- ข้อมูล, 
สารสนเทศและ
การจัดการ 
     ๑. ความ

๓ -แนะน าค าอธิบายรายวิชา และแผนการสอน                      
-แนะน าวัตถุประสงค์ การเรียนประจ าบทบรรยาย
ประกอบสื่อ   -ถาม - ตอบ  มอบหมายงานให้ไป
ค้นคว้า 
- ประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             



 

 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จ านว
น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี   

หมายความเป็นมา
ของสารสนเทศ  
     ๒.  
ความส าคัญของ
สารสนเทศ 
     ๓.  ประเภท
ของระบบ  
     ๔.  
ประสิทธิภาพของ
ระบบของ
สารสนเทศ 
     ๕.  ลักษณะท่ี
ส าคัญของ
สารสนเทศและ
การจัดการ 
 - ความรู้เกี่ยว
ระบบสารสนเทศ 
     ๑. ข้อมูล 
     ๒. สารสนเทศ  
     ๓. การจัดการ 
     ๔. ขบวนการ 
     ๕. โครงสร้าง
และระบบ 

๓.๔ 
 

        ทดสอบย่อย
ครั้งที่ 1 
-ศึกษาความ
เป็นมาของระบบ
สารสนเทศ 
- ความหมายของ
ระบบ 
- ความส าคัญของ
ระบบ 
-  ทฤษฎีที่

๓   ทดสอบย่อย  -ศึกษาความเป็นมาของระบบ
สารสนเทศ 
ยกตัวอย่างประกอบ อภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษา 
โครงงาน  Problem  base  learning 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             



 

 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จ านว
น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี   

เกี่ยวข้องกับ
สารสนเทศ 
๑. ทฤษฎี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. ทฤษฎี
การท าตัวแบบ
ระบบ 
- การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 ๑. ปัจจัย
ภายในระบบ 
 ๒. ปัจจัย
ภายนอกระบบ 
- การพัฒนา
สารสนเทศในทาง
พระพุทธศาสนา 

๕.๖ 
 

-ระบบการ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจ 
-  ความส าคัญ
ของการสนับสนุน 
-  ความขัดแย้ง
ของการไม่
สนับสนุน 
-  ความคาดหวัง
ในระบบ 
- รูปแบบในการ
สนับสนุน 
- ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
-หลังจากการ
ตัดสินใจแล้วสังคม
จะได้รับประโยชน์

๓ บรรยาย ระบบการสนับสนุนการตัดสินใจ 
บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ อภิปรายกลุ่มจาก
กรณีศึกษา 
โครงงาน  Problem  base  learning 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             



 

 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จ านว
น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี   

อะไร 
๗ 
 

การจัดการ
ฐานข้อมูล 
 - ความหมายของ
ข้อมูล  
-  ฐานข้อมูลเก่า
และใหม่  
- ขอบข่ายของ
ข้อมูลที่จะต้อง
ศึกษา  
- ลักษณะของ
ข้อมูล 
- ประเภทของ
ข้อมูล 
- องค์ประกอบของ
ข้อมูล 
- การเปลี่ยนแปลง
ของข้อมูล  
- ข้อมูลที่ส าคัญ 

๓ บรรยาย                      -ศึกษากรณีศึกษา 
อภิปราย ตัวอย่างการศึกษาจากปัญหาโครงงาน 
Problem base learning 
 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             

๘ -การวาง
แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ
เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารองค์การ 
- ความหมายของ
พัฒนา 
- ลักษณะของ
ระบบสารสนเทศ  
- องค์ประกอบของ
สารสนเทศ  
- สาเหตุที่ต้องจัก
การระบบ

๓ บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา อภิปราย ตัวอย่าง
การศึกษาจากปัญหาโครงงาน          -
ความหมายของพัฒนาระบบสารสนเทศ 
Problem base learning                  
 
 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             



 

 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จ านว
น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี   

สารสนเทศ 
- กระบวนการของ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้อง 

๙     สอบระหว่าง
ภาค 

 -สอบกลางภาค สรุปสรุปสัปดาห์ที่ ๑- ๗   

๑๐ – 
๑๑ 

 

-การจัดการด้าน
การบริหารงาน
บุคคล 
- ความเป็นมาของ
การบริหารงาน 
- ความส าคัญของ
การบริหารงาน
บุคคล 
- การบริหาร
จัดการที่ดี  
- องค์ประกอบของ
ระบบการ
บริหารงานบุคคล 
- หลักการบริหาร 
 ๑.  หลัก
คุณธรรม 
 ๒. หลัก
นิติธรรม 
 ๓. หลัก
ความโปร่งใส่ 
 ๔. 
หลักการมีส่วนร่วม 
 ๕. หลัก
ความรับผิดชอบ 
 ๖. หลัก
ความคุ้มค่า 

๓ บรรยาย                 - การจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 -อภิปราย ตัวอย่างการศึกษาจากปัญหาโครงงาน                
- การบริหารจัดการที่ดี -โดยการใช้หนังสือเอกสาร
ประกอบ 
Problem base learning 
 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             



 

 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จ านว
น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี   

๑๒ 
 

-การด าเนินการ
ตรวจสอบและ
ระบบควบคุม
สารสนเทศ 
ความหมายของ
การตรวจสอบ 
ความส าคัญของ
การตรวจสอบ 
การควบคุมและ
ดูแล 

๓ บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา อภิปราย ตัวอย่าง
การศึกษาจากหนังสือเอกสารปัญหาโครงงาน                 
-ความหมายของการ    -ตรวจสอบความส าคัญ
ของการตรวจสอบ 
-การควบคุมและดูแล 
 Problem base learning 
 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             

๑๓-
๑๔ 

 

-ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัด
องค์การกับระบบ  
ISO 
๑. ความหมาย
ระบบสารสนเทศ
เพื่อจักการ
องค์การ 
๑.๑. การจัดการ 
๑.๒  องค์การ 
๒. ความส าคัญ
ของระบบ
สารสนเทศเพื่อจัก
การองค์การ 
ส าคัญของ  ISO .   
             ๒.๑ 
มาตรฐาน 
             ๒.๒ 
เที่ยงตรง 
   ๒.๓ 
ความเป็นสากล 

๓ บรรยาย  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดองค์การกับ
ระบบ  ISO 
ศึกษากรณีศึกษา อภิปราย ตัวอย่างการวิเคราะห์
ปัญหาทางการเมืองการปกครองศึกษาจากปัญหา
โครงงาน  
Problem base learning 

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             

๑๕ 
 

ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ

๓ บรรยาย                  -สรุปของแต่ละกลุ่ม 
กรณีศึกษา อภิปราย ตัวอย่างการวิเคราะห์ปัญหา

นายคุณวัฒน์ ดวงมณี             



 

 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/
รายละเอียด 

จ านว
น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้าม)ี   

ทรัพย์สินทาง
พระพุทธศาสนา 
ความหมายของ
ทรัพย์สิน 
    -  ทรัพย์ที่
เป็นสังหาริทรัพย์ 
    -   ทรัพย์ที่เป็น
อริยทรัพย์ 

ทางการเมืองการปกครองศึกษาจากปัญหา
โครงงาน  
Problem base learning  และสรุปรวมยอด 

๑๖ สอบปลายภาค    
 
๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที ่ ผลการ
เรียนรู้*  วิธีการประเมิน  สัปดาห์ที่ประเมิน  สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

๑ 

๑.๑, ๑.๖, 
๑.๗, ๒.๑, 
๒.๔-๒.๖, 

๓.๒ 

ทดสอบย่อยครั้งที่ ๑ 
สอบกลางภาค 
ทดสอบย่อยครั้งที่ ๒ 
สอบปลายภาค 
 

๔ 
๘ 
๑๒ 
๑๖ 

 

๕% 
๒๐% 
๕% 
๔๐% 

 

๒ 

๑.๑, ๖.6, 
๑.๒, ๒.๑, 
๒.๔-๒.๖, 
๓.๒, ๔.๑-
๔.๖,๕.๓-

๕.๔ 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การน าเสนอ
รายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 
การอ่านและสรุปบทความ 
การส่งงานตามที่มอบหมาย  

ตลอดภาค
การศึกษา ๒๐% 

๓ ๑.๑-๑.๗, 
๓.๑ 

การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา ๑๐% 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.เอกสารและต าราหลัก 
 บัวลี  มณีแสน, ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ,   หนองคาย  โรงพิมพ์มิตรไทย. ๒๕๕๒ 

๑.เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ไม่มี 



 

 

๑.เอกสารและข้อมูลแนะน า 
           เว็บไซด์ ท่ีเกีย่วกับหัวข้อในประมวลรายวิชา เช่น wikipedia ค าอธิบายศัพท์  
          สุวันนา   ทองสีใส. ระบบงานวารสานของระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ระบบงานวารสาร.  
ขอนแก่น : ส านักวิทยาบริการมหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๕. 
          เอ้ือมพร  ทัศนประสิทธิผล, สารนิเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาน, ๒๕๔๒. 
             วรรณี  ศิริสุนทร, แหล่งและบริการสารสนเทศ  ทางสังคมศาสตร์: ๑๘๗/๒๕ เขตบางกอกน้อย; 
กรุงเทพฯ. ๒๕๕๓ 
              ดร. น้ าทิพย์    วิภาวินและคณะ  ห้องสมุดยุคใหม่กับไอที ,  ๔๖/๔๕ ม. ๑๒ คลองกุ่ม, กรุงเทพฯ 
๒๕๔๒ 
              มัลลิกา     นาถเสวี, ความรุ้เบื้องต้นทางบรรณารักษ์ศาสตร์. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙        กิ
ติมา  เพชรทรัพย์.2548. สารสนเทศเพื่อการจัดการ.[Online] Available URL ; 
http://www.sirikitdam.egat.com/WEB_MIS/108/mis1.html 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑.กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาได้ดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
- ขอเสนอแนะผ่านเวบบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

๑.กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 

- การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

๑.การปรับปรุงการสอน  
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 

และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

http://www.sirikitdam.egat.com/WEB_MIS/108/index.html


 

 

๑.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้

ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

๑.การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 

และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มา

จากงานวิจัยของอาจารย์หรือแนวคิดใหม่ๆ 
 
 
 
 
      ลงชื่อ............................................................                      ลงชื่อ........................................................... 
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