
 

 

รายละเอียดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. ๓) 
วิชา เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต /คณะ/ ภาควิชาวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หมวดท่ี ๑ข้อมูลโดยท่ัวไป 
๑.รหัสและชื่อรายวิชา ๐๐๐   ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา 
 (Buddhist Festival and Traditions) 
๒.จ านวนหน่วยกิต   
     ๒ หน่วยกิต (๒-๐-๔) 
๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     พุทธศาสตรบัณฑิต วิชาแกนพระพุทธศาสนา 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
      พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 
๕.ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษาที่ ๒ /๒๕๕๙ ชั้นปีที่ ๑ 
๖.รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 
๗.รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 
๘.สถานท่ีเรียน    
วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
๙.วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

 
หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเทศกาลและพิธีกรรมที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนา  ความหมาย คุณค่าของเทศกาล
และพิธีกรรมนั้น ๆ และสามารถปฏิบัติเทศกาลแลพิธีกรรมได้ถูกต้อง 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาให้ชัดเจนและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของรายวิชา สามารถ  
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเทศกาลและพิธีกรรมที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ความหมาย คุณค่าของเทศกาลและพิธีกรรมนั้น ๆ และสามารถปฏิบัติเทศกาลแลพิธีกรรมได้ถูกต้อง  
และเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน สกอ. 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
๑. ค าอธิบายรายวิชา  
ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนา ความหมาย คุณค่าของเทศกาลและพิธีกรรมนั้น ๆให้สามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 



๒ 

 

 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  ๓๐ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง ๔
ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
-อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่านเว็บไซต์คณะ หรือ ส่วนงาน 
-อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๑ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายที่
ต้องการ) 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1.๑. คุณธรรม จริยธรรม 
1.๑.๑ ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
    ๑) มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
 1.๒.๑ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ๑) มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการเรียนการสอน 
    ๒) การเป็นต้นแบบที่ดีของผู้สอน 
   ๓)     เรียนรู้จากกรณีตัวอย่างประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้ เรียนฝึกการ

แก้ปัญหา 
๔)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน  
  1.๒.๒  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ๑) ประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือน  สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
    ๒) ประเมินจากผลงาน  และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
    ๓) ประเมินคุณธรรม  จริยธรรมของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดยหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
1.๒ ความรู้ 
  1.๒.๑ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    ๑)  มีความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ  ทฤษฎี  และเนื้อหา 
    ๒)  ใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีเหตุผล 
  1.๒.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งการบรรยา ย  อภิปราย สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ค้นคว้า  วิเคราะห์  ฝึกปฏิบัติ  ท ากรณีศึกษา  ศึกษาดูงาน  เรียนรู้ชุมชน  สถานที่จริง  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  หลักการ  ทฤษฎี  และการประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อม ที่
เป็นจริง  ทั้งนี้  เป็นไปตามลักษณะของแต่ละรายวิชา 
  1.๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการปฏิบัติของผู้เรียนด้านต่างๆ คือ 
    ๑) การทดสอบย่อย 
    ๒) การสอบกลางภาค  และปลายภาคเรียน 
    ๓) ประเมินจากรายงาน  หรืองานที่มอบหมาย 



๓ 

 

 

    ๔) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
1.๓ ทักษะทางปัญญา 
  1.๓.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    ๑) สามารถสืบค้นข้อมูล  วิเคราะห์  ท าความเข้าใจ  และน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  1.๓.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    ๑) เรียนรู้กรณีศึกษาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม 
    ๒) รายวิชาปฏิบัติ  ผู้เรียนต้องฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
    ๓) มีการศึกษาค้นคว้าในรูปรายงาน  โครงงาน  และน าเสนอ 
    ๔) ศึกษาดูงาน  เรียนรู้จากสภาพจริงเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง 
  1.๓.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน ที่เกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู้  อย่างเป็นเหตุ
เป็นผล  ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจารณ์  และน าเสนออย่างเป็นระบบ  เช่น  รายงานกรณีศึกษา  การ
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียนทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่ม  พฤติกรรมการเรียนรู้   ในชั้ นเรียน  การวัด
ประเมินผลจากข้อสอบที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตอบโดยการคิดวิเคราะห์  ด้วยการ น าความรู้ทางหลักการ  ทฤษฎีไป
ปรับประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมีเหตุผล 
1.๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1.๔.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    ๓) มีมนุษยสัมพันธ์  รู้จักจัดการอารมณ์  และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  1.๔.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
    ๑) มีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้ ความรับผิดชอบ และการเป็น
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
    ๒) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้   ระหว่างผู้ เรียน กับ
ผู้เรียน   และผู้เรียนกับผู้สอน 
    ๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ การ
จัดการอารมณ์  การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคลอ่ืน 
  1.๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
    ๑) ประเมินจ ากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้ เรียน ระหว่างการเรียนการสอน                  
และการท างานร่วมกับเพ่ือน 
    ๒) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนที่น าเสนอตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.๕.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    ๑) มีทักษะในการใช้ภาษาไทย  เพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
  1.๕.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างผู้ เรียนกับ
ผู้สอน  และบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
    ๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ



๔ 

 

 

การสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ 
    ๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล และการสื่อสาร
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
  1.๕.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๑) ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอต่อชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                          
หรือคณิตศาสตร์ 
    ๒) ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร  การอธิบาย  การอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ  
๓  (ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอนมอบหมาย  

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑.แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ส่ือท่ีใช้ 

(ถ้ามี) 
ผู้สอน 

๑ 
 

๑.  ทดสอบก่อนเข้าบทเรียน 
๒. แนะน าแผนการสอน 
๒.๑  ค าอธิบายรายวิชา 
 ๒.๒ วัตถุประสงค์รายวิชา 
 ๒.๓  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒.๔  วิธีการประเมินผล 
 ๒.๕  งานมอบหมาย 
๒.๖  จิตพิสัย 

๒ การอธิบาย 
การยกตัวอย่าง
ประกอบ 
Power Point 
Projector 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 

๒ ความหมายเทศกาลและพิธีกรรม ๒ การบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 
Projector 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 

๓ พิธีกรรมในเทศกาลของไทย ๒ การบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 
Projector 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 

๔ 
 

 พิธีกรรมเก่ียวกับพระวินัยของ
พระภิกษุสงฆ์ 

๒ การบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 



๕ 

 

 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ส่ือท่ีใช้ 

(ถ้ามี) 
ผู้สอน 

Projector 
๕-๖ พิธีกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ๔ การบรรยาย 

การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 
Projector 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 

      ๗ 
 

พระราชพิธีและรัฐพิธี ๒ การบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 
Projector 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 

๘ สอบระหว่างภาค ๒  พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 
๙-๑๐ 

 
พิธีกรรมวันส าคัญของไทย ๔ การบรรยาย 

การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 
Projector 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 

๑๑ พิธีกรรมงานมงคล  ๒ การบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 
Projector 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 

๑๒ 
 

พิธีกรรมงานอวมงคล ๒ การบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 
Projector 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 

๑๓-๑๔ พิธีกรรมเก่ียวกับชีวิต ๔ การบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้า 
การน าเสนองาน 
การสาธิต 
Power Point 

พระครูปริยัติคณานุรักษ์ 



๖ 

 

 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ส่ือท่ีใช้ 

(ถ้ามี) 
ผู้สอน 

Projector 
๑๕ สอบปลายภาค ๒   

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ท่ี วิธีการประเมิน  สัปดาห์ท่ีประเมิน  สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

๑ สอบระหว่างภาค 
สอบปลายภาค 

๘ 
๑๕ 

๒๐% 
40% 

๒ 
วิเคราะห์ ค้นคว้า การน าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและการน าเสนอผลงาน 
การส่งงานตามที่มอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา 30% 

๓ การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม  ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  เอกสารและต าราหลัก 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาเทศกาลและพิธีกรรม 
          พระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
บุญมี แท่นแก้ว, ผศ. ประเพณีและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โอ เอสพริ้นต้ิงเฮาส์, ๒๕๔๗. 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว. พระราชพิธีสิบสองเดือน พระราชนิพนธ์. พระนคร : คลังวิทยา,  ๒๕๑๔ 
เสถียรโกเศศ (พระยาอนุมานราชธน). วัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ ของไทย. พระนคร : คลังวิทยา,   ๒๕๑๔. 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
น. ณ ปากน้ า (นามแฝง).  ประเพณีไทยต่าง ๆ. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๘. 
แปลก  สนธิรักษ์. พิธีกรรม. พระนคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๔๙๘. 
ภารดี  มหาขันธ์. พ้ืนฐานอารยธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๐. 
ธรรมวโรดม (บุญมา  คุณสมฺปนฺโน), พระ. ระเบียบปฏิบัติของพระสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
         มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
สมเจตน์  มุทิตากุล.  วันส าคัญของไทย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๘. 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนิสิต ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนิสิตได้
ดังนี้ 
          - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ใบงานประเมินประสิทธิผลวัตถุประสงค์รายวิชา 
          - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
           - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 



๗ 

 

 

          - ขอเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
          - แบบสอบถามประเมินผลสัมฤทธิ์การสอนโดยนิสิต 
- การสังเกตการสอนจากผู้ร่วมทีมการสอน 
          - ผลการสอบ 
         - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
๓. การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- แจ้งผลการประเมินการสอนโดยนิสิตให้ผู้สอนทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงการสอน           
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ใน
วิชา ได้จากใบงาน แบบฝึกหัด การสอบถามนิสิต การตรวจงานมอบหมายของนิสิต และพิจารณาจากผลการทดสอบ
ย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
          - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์ อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
          - มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบข้อสอบ ใบ
งาน รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัย
ของอาจารย์ 
-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนและระดมสมองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
  
     ลงชื่อ....................................                             ลงชื่อ..................................                                                
      (พระครูปริยัติคณานุรักษ์)                                                         (พระครูโกศลศาสนวงศ์)  
        อาจารย์ประจ าวิชา                                         อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 …………/………………/……………….                                            ……………/………………/………………. 
 

 
……………………………… 

(  พระราชธรรมสารสุธี ป.ธ.๙ ดร. ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
……………/………………/………………… 


