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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ  คณะสังคมศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลโดยท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
 ๔๐๖  ๔๐๓     พุทธวิธีการบริหาร 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
            ไม่มี 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
            นายเกษม  ประอาง  
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
            ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ๒๕๖๐  ชั้นปีที่ ๔ 
๕. สถานที่เรียน 
             วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 

 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 
๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวน 
ชั่วโมง
ตาม 

แผนการ
สอน 

จ านวน
ชั่วโมง
ที่ได้
สอน
จริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน ๒๕% 

บทที่ ๑  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร 
-ความหมายของการบริหาร 
-ความส าคัญของการบริหาร 
-องค์ประกอบทั่วไปของภาวะผู้น า 
-ทักษะการบริหาร 
-ความแตกต่างระหว่างผู้น ากับผู้บริหาร 

๖ ๖  

บทที่ ๒ แบบของนักบริหาร 
-ผู้บริหารแบบเปิดโอกาสและแบบนิเทศ 

๓ ๓  
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-แบบผู้บริหารตามแนวคิดของ Getzels/Guba 
-แบบผู้บริหารตามแนวคิดของ Levine 
-แบบผู้บริหารตามแนวคิดของ Davis 
-แบบผู้บริหารตามแนวคิดของ Mc Gregor 
-ผู้บริหารแบบมิตรสัมพันธ์กับกิจสัมพันธ์ 
บทที่ ๓  แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร 
-แนวคิดและทฤษฎีการบริหารสมัยดั้งเดิม 
-แนวคิดและทฤษฎีการบริหารสมัยใหม่ 
-แนวคิดและทฤษฎีการบริหารสมัยปัจจุบัน 

๓ ๓  

บทที่ ๔ พุทธวิธีการบริหาร 
-พุทธวิธีในการวางแผน 
-พุทธวิธีในการจัดองค์กร 
-พุทธวิธีในการบริหารงานบุคคล 
-พุทธวิธีในการอ านวยการ 
-พุทธวิธีในการก ากับดูแลงาน 

๓ ๓  

บทที่ ๕ พุทธวิธีการบริหารงานภาครัฐ 
-แนวคิดพ้ืนฐานการบริหารงานภาครัฐ 
-การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 
-การบริหารตามหลักอธิปไตย 
-การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

๓ ๓  

บทที่ ๖    พุทธวิธีการบริหารความขัดแย้งในองค์กร 
-ความหมายของความขัดแย้ง 
-วงจรความขัดแย้งในองค์กร 
-การบริหารความขัดแย้งในองค์กร 
-พุทธวิธีการบริหารความขัดแย้ง 

๓ ๓  

บทที่ ๗ วิเคราะห์พุทธธรรมที่เกี่ยวกับการบริหาร 
-การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
-การบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
-การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ 
-การบริหารงานตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 
-การบริหารงานตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 
-การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ๑๐ 

๓ ๓  

บทที่ ๘   พุทธวิธีการบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ๓ ๓  
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-ความหมายและความส าคัญการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
-สาเหตุที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
-กระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กร 
-วิธีการบริหารการเปลี่ยนแปลงองค์กร 
-พฤติกรรมการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
-เทคนิคการลดการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
-ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
-อนิจจตากับการบริหารความเปลี่ยนแปลงในองค์กร 
บทที่ ๙ พุทธวิธีการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 
-ความหมายและความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง 
-แนวคิดการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 
-การบริหารรูปแบบความเสี่ยงในองค์กร 
-อริยสัจ ๔ กับการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 

๓ ๓  

บทที่ ๑๐ คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
-ความหมายและความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร 
-คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหารที่สังคมไทยคาดหวัง 
-คุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร  ยุคใหม่-ผู้น าในอุดมคติ 

๓ ๓  

สรุปเนื้อหารายวิชา ๓ ๓  
 
๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่
สอนไม่ตรงตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 
รายวิชา ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
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๑.คุณธรรม จริยธรรม 

- บรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมและ
คุณสมบัติของครู 
- อภิปรายกลุ่ม และการน าเสนอ 
- มอบหมายให้นิสิตค้นคว้าแนวคิด
เกี่ยวกับคุณธรรมและคุณสมบัติของ
คร ู

/  - พฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน และ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตาม
ขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 
- มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้น ามาท า
รายงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
- ประเมินผลการน าเสนอรายงาน
ที่มอบหมาย 

๒. ความรู้ 

การบรรยาย การท ารายงานกลุ่ม 
การน าเสนอผลการค้นคว้า และการ
ประเมินผลการศึกษาค้นคว้า 
นอกจากนี้ยังได้มอบหมายให้นิสิต
ค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับหลักการ
บริหารในประเด็นต่าง โดยสรุปเป็น
ชิ้นงานและน าเสนอ 

/   

๓.ทักษะทางปัญญา 

- มอบหมายให้นิสิตท ารายงานเดี่ยว/
กลุ่ม และน าเสนอผลการศึกษา 
- การประเมินผลจากการท ารายงาน
กลุ่มและการวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับวิธีการบริหารตามแนว
ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหาร 

/   

 
๓. (ต่อ) ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียด 
             ของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผล 
รายวิชา ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์
กรณี และน าเสนอผลการวิเคราะห์
โดยอ้างอิงทฤษฎี 
- มอบหมายงานรายบุคคล และกลุ่ม  
- การน าเสนอรายงาน 

/   
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๕.ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเองจากเว็บไซต์ 
- น าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ 
เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

/   
 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

เชิญผู้มีประสบการณ์หรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาเป็นวิทยากร  และพานิสิตศึกษานอกพ้ืนที่
จากของสถานที่จริง 

 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑ จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน ๑๖  รูป 
๒ จ านวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๖  รูป 
   (จ านวนนิสิตที่สอบผ่านในรายวิชานี้) 
๓ จ านวนนิสิตที่ถอน (W) - คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๒ ๑๒.๕๐ 
B+ ๗ ๔๓.๗๕ 
B ๗ ๔๓.๗๕ 

C+   
C - - 

D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
รวม ๑๖ ๑๐๐ 

 
๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
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ไม่มี 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อย 
กว่าที่ก าหนดไว้ 

- เนื่องจากมีการน าเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่
อาจควบคุมเวลาได้ยาก 
- เนื่องจากมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีการ
หยุดการเรียนการสอนมากเกินไป 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ 
นิสิตเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพท าได้ยาก 

บางครั้งนิสิตไม่แสดงพฤติกรรมที่เป็นลบในเชิง
จริยธรรม 

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
สอบถามข้อมูลและความคิดเห็นจากอาจารย์
ผู้สอนท่านอ่ืนๆในหลักสูตร 
 

น ามาประกอบการตัดสินใจทบทวนผลสัมฤทธิ์ 
ของนิสิต 

 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

ความเหมาะสมของห้องเรียนและการสื่อการจัดการเรียน
การสอนไม่สัมพันธ์กันเนื่องจากห้องเรียนไม่มีสื่อการสอน
ประจ าห้อง ต้องใช้เวลาในการติดตั้งทุกครั้งที่ท าการเรียน
การสอน 

เกิดความล่าช้าในการจัดกิจกรรม 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
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ปัญหาด้านการบริหารและ
องค์กร (ถ้ามี) 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

๑. การจัดเวลาเรียน 
 

เวลาเรียนอยู่หลังจากชั่วโมงกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนเข้าห้องเรียน
ล่าช้า กระทบต่อเวลาสอน 

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (อาจารย์ผู้สอนจะต้องแนบเอกสารแบบสอบถามการประเมิน
รายวิชาโดยนิสิต) 
๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 
        ไม่มี 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑ 
         ไม่มี 
๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
         ไม่มี 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
         ไม่มี 
 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 
๑.ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน / รายวิชาครั้งที่ผ่าน
มา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา / 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

ไม่มี  ไม่มี 
๒. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับวิธีการสอน โดยการจัดหาวีดีโอเพ่ิมเติม รวมถึงการเชิญผู้มีประสบการณ์/ตรงผู้เชี่ยวชาญ
จากภายนอกมาเป็นวิทยากร 
 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา / ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา ๑. ปรับปรุงพร้อมกับการ ๑. อาจารย์ผู้สอนและ
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ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น คลอบคลุม
เนื้อหาสาระที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้และความก้าวหน้าของ 
รายวิชา 

ปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชา 
 
 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
 
 
 

๒. เชิญวิทยากรภายนอกซ่ึงมี
ความรู้ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญมาบรรยายเป็นวาระ
พิเศษ 

๒. ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๒. อาจารย์ผู้สอนและ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

 
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ควรปรับเนื้อหาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชามีมากเกินไปเมื่อเทียบ
กับเวลาเรียน และเวลาเรียนไม่ควรอยู่หลังชั่วโมงกิจกรรมเนื่องจากส่งผลกระทบต่อการเข้าชั้นเรียน 

 
 

     
ลงชื่อ..................................................                     ลงชื่อ........................................................                         
            (นายเกษม ประอาง )                                     (พระครูโกศลศาสนวงศ์) 
            อาจารย์ประจ ารายวิชา                     อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
      .......... /..................... / ............                         .......... /........................... / .......... .....   
 
  
                       

......................................................... 
 (พระราชธรรมสารสุธี,ดร.) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
.......... /......................... / ............... 

 
 


